GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO

INFORME PROPUESTA PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
LIMPIEZA RESPETUOSOS CON EL MEDIO AMBIENTE DE OFICINAS DE LAS
UNIDADES DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE MIERES Y LA FELGUERA.

L

Expte 4/2019
1.- OBJETO Y CALIFICACION DEL CONTRATO.

Constituye el objeto del contrato los servicios de limpieza de los locales DE LAS UNIDADES DE
MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION (UMAC) DE MIERES Y LA FELGUERA,
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, de conformidad con el Pliego
de Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas Particulares que han de servir de base
a la contratacion de limpieza. El servicio de limpieza debera ser respetuoso con el medio ambiente,
para ello en el pliego de prescripciones técnicas se recoge como obligacidon la utilizacion de
instrumentos y materiales de limpieza reciclables y biodegradables, asimismo se exige el reciclaje
de los residuos orgénicos e inorgénicos. Habida cuenta de que se trata de dos centros de trabajo
diferentes, se estima mas adecuado dividir en lotes el objeto del contrato:

Lote 1: Servicio de limpieza de los locales de la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliaciéon
(UMAC) de Mieres, sitos en la plaza del Mercado s/n (Codigo Postal 33600).

Lote 2: Servicio de limpieza de los locales de la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
(UMAC) de La Felguera, sitos en la calle Florentino Cueto s/n (Cédigo Postal 33930).

El objeto del contrato se corresponde con la siguiente codificacion del Vocabulario Comun de
Contratos de la Comision Europea (CPV 2008):

90911200-8. Servicios de limpieza de edificios
90911300-9. Servicios de limpieza de ventanas
90919100-3. Servicios de limpieza de equipo de oficina
90919200-4. Servicios de limpieza de oficinas

2.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER.

Los servicios de limpieza se prestaran en dependencias adscritas a la Direccién General de Trabajo.
Corresponde a la Direccion General de Trabajo la direccién y coordinacion de la politica de la
Consejeria en materia de trabajo, seguridad laboral, empleo y formacién profesional para el empleo,
y en concreto, el ejercicio de las funciones en materia de legislacion laboral, mejora de las
relaciones laborales y cuantas otras lleven aparejado el ejercicio de Autoridad Laboral en virtud de
las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma por los articulos 10.1.27 y 12.10 del
Estatuto de Autonomia.

Igualmente y a efectos de lo establecido en el articulo 3.2 de la Ley del Principado de Asturias
4/2004, de 30 de noviembre, del Instituto Asturiano de Prevenciéon de Riesgos Laborales, le
corresponde la ejecucién de la legislacion en materia de prevencién de riesgos laborales.
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El presente contrato comprende los UMAC de La Felguera y Mieres. En el caso del UMAC de
Gijo6n no se incluye porque est previsto su traslado en fechas préximas al Edificio Administrativo
del Principado de Asturias en Gijén junto con otras dependencias administrativas, por lo que la
limpieza ser4 asumida por la Direccién General de Patrimonio. El UMAC de Avilés ya se encuentra
también ubicado en el Edificio Administrativo de Avilés, por lo que no se asume la limpieza. Por
ultimo el UMAC de Oviedo, sito en la Calle Santa Susana n°® 41, ya tiene un contrato conjunto con
el Servicio de Emprendedores de la Direccion General de Innovacién y Emprendimiento.

Las necesidades a satisfacer consisten en realizar el servicio de limpieza pertinente derivado del uso
cotidiano de oficinas, despachos e instalaciones de forma que las dependencias presenten un aspecto
cuidado y cumplan las condiciones higiénicas y de salubridad precisas. Esta Consejeria no dispone
de personal suficiente y adecuado para la realizacién de los servicios objeto de dicho contrato.

3.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO DE LICITACION.

El Presupuesto Base de Licitacién del contrato, entendido de acuerdo con el articulo 100 de la Ley
9/2017 como el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el 6rgano de
contratacién, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, asciende a DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS (19.672,18 €).

El presupuesto de licitacion del LOTE 1 asciende a DIEZ MIL CIENTO OCHENTA EUROS CON
NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (10.180,94 €) IVA incluido.

El presupuesto de licitacion del LOTE 2 asciende a NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y UN EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS (9.491,24 €) IVA incluido.

La determinacién de dicho Presupuesto Base se ha realizado mediante una estimacién de los
elementos que integran la ejecucién del contrato clasificindolos en costes salariales y costes
materiales a los que se afiade la prevision de beneficio industrial y el IVA.

La fuente principal para la determinacién de los costes salariales es el Convenio Colectivo del
sector “Limpieza de edificios y locales del Principado de Asturias” BOPA (n°53 de 4 de marzo de
2016) en vigor para la actividad que comprende las prestaciones del contrato; en la estimacion de
costes se incluyen también los gastos derivados de las obligaciones de cotizacién a la Seguridad
Social. En dicha estimacién se han considerado los costes derivados de la obligacién de
subrogacion.

El contrato se imputard a la aplicacién presupuestaria 13.03.322D.227.000 de los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias, de acuerdo con la distribucién por anualidades que a
continuacién se detalla, quedando condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente
para financiar las obligaciones asumidas.

Lote 1
ANO TOTAL
2019 3.817,85€
2020 5.090,47 €
2021 1.272,62 €
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| SUBTOTAL CONTRATO | 10.180,94€ |

Lote 2
ANO TOTAL
2019 3.559,22 €
2020 4745,62 €
2021 1.186,40 €
SUBTOTAL CONTRATO 9.491,24 €

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE EUROS CON SESENTA CENTIMOS (35.767,60 €). En este importe, ademas
de un plazo de duracién inicial de dos afios, se han tenido en cuenta la posible prorroga de dos afios
y las posibles modificaciones del contrato.

Dicho valor estimado es el establecido en la fecha actual, no teniendo en cuenta en su importe las
posibles modificaciones del contrato por las causas legalmente establecidas y que en este momento
no se pueden predecir, por lo que resulta imposible estimar su importe definitivo.

Valor estimado qel Lote 1: DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS (17.669,40 €)

Valor estimado (}el Lote 2: DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS (16.472,40 €)

4.- PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR. LA FELGUERA C/FLORENTINO CUETO S/N Y
MIERES PLAZA DEL MERCADO S/N

El plazo inicial de ejecucién del contrato sera de VEINTICUATRO MESES, desde el 1 de
abril de 2019 al 31 de marzo de 2021. Cuando, como consecuencia de retrasos en la adjudicacién
del contrato su ejecucidon no pudiese iniciarse en la fecha prevista, su comienzo tendra lugar a partir
del dia siguiente a su firma adaptando el plazo de ejecucion y la financiacion.

El contrato podré prorrogarse, por mutuo acuerdo de las partes antes de su finalizacién, por
una duracion de hasta dos afios.

El plazo total del contrato incluidas prérrogas podra alcanzar los cuatro afios.

5.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO
La presente contratacién se tramitara por el procedimiento abierto simplificado, de forma

ordinaria, sin reduccion de plazos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 131 a 151 y 154 a
156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS CANDIDATOS.

La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional se acreditara por
cualquiera de los siguientes medios:
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Solvencia econémica y financiera

Volumen anual de negocios de la empresa en las cuentas anuales de cualquiera de los tres tltimos
gjercicios por importe igual o superior al valor estimado del contrato. La acreditacion documental
de la suficiencia de la solvencia econémica y financiera se realizard mediante la aportacién de una
declaracién del empresario.

Solvencia técnica o profesional

La solvencia técnica de la empresa se acreditard mediante la presentacién de una relacién de los
principales servicios ejecutados o en ejecucién de igual o similar naturaleza a los que son objeto de
la presente licitacion, efectuados por el licitador durante los tres wltimos afios que incluya importe,
fecha y destinatarios.

Por similar naturaleza técnica se tomard como criterio de correspondencia entre los servicios
ejecutados por el empresario y los que constituyen el objeto del contrato, la pertenencia de las
actividades desarrolladas a los CPV:

90911200-8. Servicios de limpieza de edificios
90911300-9. Servicios de limpieza de ventanas
90919100-3. Servicios de limpieza de equipo de oficina
90919200-4. Servicios de limpieza de oficinas

El importe anual que el empresario debe acreditar como ejecutado, en servicios de igual o similar
naturaleza técnica a los que son objeto de la presente licitacion, durante el afio de mayor ejecucién
dentro de los tltimos cinco afios sera igual o superior al valor estimado del contrato.

Valor estimado Qel Lote 1: DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS (17.669,40 €)

Valor estimado (}el Lote 2: DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS (16.472,40 €)

Los trabajos se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracién del empresario; en su caso, estos certificados seran comunicados directamente al drgano
de contratacién por la autoridad competente. El trabajo deberia haberse ejecutado en los cinco
ultimos afios.

Alternativamente se podra acreditar la solvencia mediante el correspondiente certificado expedido
por el Registro Oficial de Empresas clasificadas de la Junta Consultiva de Contratacién
Administrativa, en el grupo, subgrupo y categoria que se detalla:

Clasificacion de acuerdo con el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Clasificacion de acuerdo con el Real
Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el
que se modifican determinados preceptos
del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre.
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Grupo U Subgrupo 1 y Categoria A Grupo U Subgrupo U-1 y Categoria 1

Cuando el contratista sea una empresa de nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una
antigiiedad inferior a cinco afios, su solvencia técnica se acreditard mediante una declaracién
indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra para la ejecucion de los

trabajos o prestaciones, a la que se adjuntara la documentacion acreditativa pertinente cuando le sea
requerido por los servicios dependientes del érgano de contratacion.

Los interesados en participar en la licitacién podréan visitar los locales incluidos en el servicio objeto
del presente contrato, previa autorizacién de la persona responsable de los centros, quien podra
organizar las visitas de la manera que estime mas conveniente con respecto al principio de igualdad
entre las empresas licitadoras; en todo caso se exigira previa solicitud con una

antelacién minima de cinco dias hébiles a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de las
ofertas.

7.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

El procedimiento de adjudicacion es el abierto simplificado de conformidad con el articulo 159 de
la LCSP.

El contrato se adjudicaré a la empresa que presente la mejor oferta en relacién calidad precio, para
cuya determinacion se tendran en cuenta varios criterios de adjudicacion.

Las proposiciones presentadas se valorardn con arreglo a los criterios que seguidamente se
especifican y ponderan:

CRITERIOS DE PUNTUACION
VALORACION MAXIMA
Oferta econdmica 30

Bolsa de horas extra 10
Cddigo de buenas practicas 30
Plan de formacion del personal 30
100

1. Oferta econémica.
Puntuacién maxima 30 puntos.
Se ponderara de acuerdo con la siguiente formula:

Pl -Po
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N= *M
P1 - menor (Pa, Pm)

Donde:

M es la méxima puntuacién (30 puntos)
Pl es el presupuesto de licitacion

Pm ¢s ¢l precio de la oferta mas baja
Po es el precio de la oferta a valorar

Pa, definida a los solos efectos de valoracién de la oferta econdémica, es la oferta econémica que sea
inferior a 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas y admitidas.

2. Bolsa de horas ante solicitudes urgentes de servicios extraordinarios

Puntuacion maxima 10 puntos.

Numero de horas de la bolsa para servicios extraordinarios en Puntuacién
cémputo anual
No hay oferta de horas 0 puntos
Oferta de horas a 0,2 puntos por hora hasta un méximo de 10 puntos

3. Cédigo buenas practicas
Puntuacion maximo 30 puntos

4. Plan de formacion del personal
Puntuaciéon maxima 30 puntos

8.- GARANTIA DEFINITIVA.

La garantia definitiva ser4d de un 5 por ciento del importe de adjudicacién del contrato,
excluido el impuesto sobre el valor afiadido.

Esta garantia se constituird por cualquiera de los medios previstos en el articulo 108 de la
Ley de Contratos del Sector Publico, en las condiciones previstas en el articulo 112, y se depositara
en la Tesoreria General del Principado de Asturias. No obstante, €l depésito en metélico podra
efectuarse mediante ingreso en cuenta bancaria.

9.- OFERTAS CON VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS.

Para considerar las ofertas anormalmente bajas en su conjunto, se considerard Unicamente el precio.
La bolsa de horas establece un maximo de puntuaciéon que hace que no se permita realizar una
oferta de las mismas que pueda considerarse anormal.

Se consideraran, en principio, ofertas con valores anormales o desproporcionados las que se
encuentren en los siguientes supuestos:

* Si concurre una empresa licitadora, se considera anormalmente baja la oferta que
cumpla los dos criterios siguientes:

-Que la oferta econdmica sea un 25% maés baja que el presupuesto de licitacion.
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-Que la puntuacién que le corresponda en el resto de criterios de
adjudicacién distintos del precio sea superior al 90% de la puntuacién total establecida en el pliego
de cldusulas administrativas particulares.

e Si concurren dos empresas licitadoras, se considera anormalmente baja la oferta que
cumpla los dos criterios siguientes:

-Que la puntuacién que le corresponda en la oferta econémica sea superior en mas de un
20% a la de la otra oferta.

-Que la puntuacién que le corresponda en el resto de criterios de adjudicacion distintos del
precio sea superior en mas de un 20% en la puntuacién més baja.

* Si concurren tres 0 mas empresas licitadoras, se considera anormalmente baja la oferta
que cumpla los dos criterios siguientes:

-Que la puntuacién que le corresponda en la oferta econdémica sea superior en mas de un
10% a la media aritmética de las puntuaciones de todas las ofertas econémicas presentadas.

-Que la puntuacién que le corresponda en el resto de criterios de adjudicacién distintos del
precio, sea superior a la suma de la media aritmética de las puntuaciones de las ofertas y la
desviacion media de estas puntuaciones.

10.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.

10.1. Obligaciones Generales del contratista

Durante la ejecucién del contrato el contratista esta obligado a facilitar a las personas designadas
por la Administracion la informacién y documentacién que éstas soliciten para disponer de un pleno
conocimiento de las circunstancias en las que se desarrollan los trabajos.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anejos que
forman parte integramente del mismo y de las instrucciones y normas de toda indole promulgadas
por la Administracién, que puedan tener aplicacién en la ejecucion de lo pactado, no eximira al
contratista de la obligacién de su cumplimiento.

El contratista debera ejecutar el objeto del contrato con estricta sujecién a las cliusulas del presente
pliego, a las del de prescripciones técnicas particulares y conforme a las instrucciones que, en
interpretacion técnica del contrato, diera al contratista el responsable del contrato, en los &mbitos de
su respectiva competencia.

El contratista estd obligado a gestionar el otorgamiento de cuantas licencias, impuestos y
autorizaciones de cualquier organismo publico o privado sean necesarias para la ejecucién de los
servicios. Asimismo el contratista esta obligado a abonar en los plazos voluntarios el importe de los
gastos y exacciones derivados de los impuestos, licencias y autorizaciones referidas anteriormente
que les correspondan.

El adjudicatario se compromete a no utilizar el nombre de la Consejeria en relaciones de tipo
comercial con terceras personas, haciéndose directamente responsable de las obligaciones que
contraiga.

La empresa adjudicataria est4 obligada a suscribir, con carécter previo al inicio de la ejecucion del
contrato, si no lo tuviera concertado, un seguro de responsabilidad civil que cubra todos los riesgos
inherentes a la actividad, incluyendo en dicho seguro a los usuarios del servicio, debiendo entregar
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una copia de la poéliza suscrita al responsable del contrato. Deberd la pdliza cubrir un importe
minimo de 100.000 euros, sin que puedan incluirse franquicias ni otras cliusulas similares
limitativas de la responsabilidad.

La empresa que resulte adjudicataria del presente contrato pondra a disposicion del personal de
limpieza un equipo de comunicacién que permita la localizacién inmediata de su personal.

Cuando el contratista, o personas de €l dependientes, incurra en actos u omisiones que
comprometan o perturben la buena marcha del contrato, la Consejeria podra exigir la adopcion de
medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucion de lo pactado.

En el supuesto de que las actuaciones de la empresa en los equipos del Principado de Asturias
ocasionaran algun dafio en el equipamiento de la Administracién del Principado de Asturias, la
empresa adjudicataria sera responsable de su subsanacion.

Tanto la maquinaria como los productos y, en general, cualquier elemento necesario para la
prestacion de los servicios objeto de contrato, seran de exclusiva cuenta del adjudicatario,
respondiendo el mismo de la calidad y uso adecuado de todos ellos.

La empresa adjudicataria deberd ejecutar el servicio con la observancia de la legislacién
medioambiental vigente en cada momento, y en todo caso debera:

- Cumplir con los planes de recogida de residuos que se realicen en las diferentes dependencias.

- Respetar las ordenanzas municipales y demas normativa que pueda dictar los Ayuntamientos en
materia de libramiento y recogida de residuos.

- Utilizar productos, materiales y procedimientos que cumplan las prescripciones técnicas que se
fijan en el pliego de prescripciones técnicas en orden a garantizar el respeto al medio ambiente.

- Promover el ahorro de recursos naturales (agua, luz, etc.).

10.2. Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

A fin de dar cumplimiento a los requerimientos contenidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, la empresa adjudicataria del servicio vendrd obligada a
colaborar con esta Consejeria en el establecimiento de los medios de coordinacién que sean
necesarios en orden a la prevencioén de riesgos laborales del personal que preste servicios en el
centro. En especial daran traslado a sus trabajadores de las instrucciones e informaciones que se
remitan por la Consejeria en relaciéon con esta materia. Asimismo, el personal de la empresa
adjudicataria vendra obligado a participar en cuantas sesiones informativas y simulacros se celebren
en orden a la implantacién del plan de emergencia del centro, desarrollando un papel activo en la
puesta en marcha del mismo. Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, y en lo que respecta al
desarrollo de las tareas que constituyen el objeto del presente contrato, la empresa adjudicataria
asumird respecto al personal propio cuantas obligaciones le imponga la citada Ley y sus
disposiciones de desarrollo, en especial en materia de informacién, evaluacién de riesgos y
formacion.

En cumplimiento del deber de proteccidn que tiene la empresa para con sus trabajadores, se requiere
la formacion de todos ellos de acuerdo con los riesgos especificos que para la seguridad y salud
tiene cada trabajador en su puesto de trabajo y las tareas que desarrolla habitualmente, las medidas
de prevencion y proteccion a adoptar en funcién de los riesgos que tiene su puesto de trabajo, y las
medidas a adoptar en materia de primeros auxilios, evacuacion y emergencia.
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La acreditacion de dicha formacién se realizara presentando la relacién de los trabajadores a los que
se ha impartido la formacién y los certificados de las entidades formativas o técnicos que hayan
impartido la misma.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales la
empresa contratista garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Se presentara certificado de aptitud de cada
trabajador en relacién al puesto de trabajo y las tareas a realizar. Dicho certificado vendra firmado
por el médico especialista en el trabajo de la entidad con la que la empresa tenga concertada la
vigilancia de la salud.

Durante la vigencia del contrato el personal asignado al mismo no podrd asumir cometidos con
menoscabo de su descanso laboral.

En caso de accidente o cualquier perjuicio ocurrido a los trabajadores con ocasién del ejercicio de
su profesion, el adjudicatario cumplir4 con lo dispuesto en las normas vigentes bajo su exclusiva
responsabilidad, sin que ésta pueda ser trasladada en modo alguno a la Consejeria. Igual
responsabilidad asumiré en relacion con los trabajos que puedan ser objeto de subcontratacion.

En cumplimiento del R.D. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el arto 24 de la ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales, el empresario adjudicatario debera acreditar por escrito acreditar, en el
plazo de 15 dias naturales desde la notificacién de la adjudicacion del contrato, que ha realizado la
evaluacion de riesgos y la planificacién de su actividad preventiva. Para ello, redactard y entregara
al responsable del contrato el documento de evaluacién de riesgos y planificacién de la actividad
preventiva del contrato de servicio. Dicho documento ir4 fechado, sellado, firmado al menos por la
persona designada por el empresario para coordinar las actividades preventivas desarrolladas dentro
del contrato de servicio.

10.3. Obligaciones en materia laboral

El adjudicatario asume la obligacion de cumplir las obligaciones salariales minimas establecidas en
el Convenio colectivo sectorial asi como a llevar a cabo el pago de los salarios en las condiciones en
¢l establecidas.

A efectos de comprobar el cumplimiento de las obligaciones anteriores el contratista presentard, con
anterioridad o junto con la factura mensual de los trabajos los documentos o justificantes oficiales
correspondientes a cotizaciones sociales, néminas, seguros de accidentes, mutuas, etc., del personal
adscrito al servicio.

En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucion de este contrato, la empresa contratista
asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de direccion inherente a
todo empresario. En particular, asumird la negociaciéon y pago de los salarios, la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, la imposicién -cuando proceda- de sanciones disciplinarias, las
obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre
empleado y empleador.
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El contratista respondera de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacion, asi
como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, atin en el supuesto de que se resuelva el
contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningin caso dicha
obligacién corresponda a este tltimo. En este caso, €l 6rgano de contratacion, una vez acreditada la
falta de pago de los citados salarios, proceder a la retencién de las cantidades debidas al contratista
para garantizar el pago de los citados salarios.

La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable, integrado en
su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicacién que el personal de la empresa contratista deba
realizar a la Administracion en relacion con la ejecucion del contrato.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en materia de
asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se perturbe la
prestacion del servicio contratado.

¢) Informar a la Administracién de los empleados del contratista que dejen de estar adscritos a la
ejecucién del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar adecuadamente los medios de
trabajo de que aquellos hubieran dispuesto.

d) Facilitar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones que en materia de
informacion establece la 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién
publica o en su caso, la que durante la ejecucion del contrato se promulgue en el dmbito del
Principado de Asturias.

El personal de la empresa contratista no podra tener acceso a los siguientes servicios del Principado
de Asturias:

a) Cursos de formacidn, salvo los obligatorios en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Acceso al correo electronico corporativo.

c) Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotdndoseles, en su caso, de una
autorizacién especial de entrada. En ningun supuesto el control de acceso a las instalaciones podréa
suponer un control horario del personal de la empresa contratista.

d) Prestaciones de ayuda social, o cualquier otro derecho analogo reconocido a los empleados
publicos.

El personal que emplee el contratista deberd actuar, en todo momento con correccién y
consideracion frente a los empleados/as autondémicos, usuarios/as, asi como estar correctamente
uniformado e identificado. De las faltas de aseo, decoro o uniformidad en el vestir, asi como de la
descortesia, faltas de informacidn, atencién o debida consideracion, asi como mal trato que

el personal adscrito al servicio observe con respecto a los empleados o usuarios de los centros, serd
responsable el contratista.

El adjudicatario estara obligado a sustituir temporal o de forma definitiva al personal que no cumpla
adecuadamente o no pueda cumplir con las condiciones de organizacién y funcionamiento del
servicio, a criterio del responsable del contrato.

El adjudicatario estara obligado al reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabajo
ocasionadas por bajas por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias, accidentes, etc.,
garantizando la prestacién efectiva de los servicios contratados y ello en el plazo maximo de
veinticuatro horas.
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Cuando algiin conflicto colectivo entre la empresa adjudicataria y los trabajadores del servicio
derive en una huelga el 6rgano de contratacién podra fijar los servicios que considere minimos,
asegurandose, en todo caso, que el ejercicio de este derecho por los trabajadores no perturbe el
derecho de los usuarios afectados a contar con la prestacién del servicio.

El contratista adjudicatario vendrd obligado a comunicar la adopciéon de cualquier decisién
unilateral que suponga la concesion mejoras individuales en las condiciones salariales del personal
adscrito al servicio. Quedaran excluidas de dicha obligacién aquellas decisiones empresariales que
tengan por objeto cumplir los mandatos contenidos en el Convenio Colectivo sectorial aplicable o
se limiten a dar cumplimiento a resoluciones judiciales, sin perjuicio, en este ultimo supuesto, de lo
establecido en el apartado siguiente.

Vendré obligado igualmente a facilitar con caracter inmediato a la Consejeria informacion sobre los
procesos judiciales promovidos por personal adscrito a los servicios que pueda tener incidencia
sobre las retribuciones del personal adscrito a los mismos, al objeto de que la Administracién pueda
valorar la oportunidad de personarse en los citados procedimientos judiciales.

10.4. Obligacién de suministrar informacién

El contratista adjudicatario estd obligado a suministrar al dérgano de contratacion, previo
requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

La informacién debera suministrarse por escrito acompafiada de una declaracién responsable del
adjudicatario en la que se declare, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos aportados. El
incumplimiento del principio de veracidad al que esté sujeta la informacién dara lugar a la exigencia
de responsabilidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 69.1.B).2).b) de la Ley 12/2014, de 26
de diciembre, de transparencia y de

acceso a la informacién publica. La presentacién podré realizarse bien personalmente o bien
mediante envio por correo o mensajeria entregado dentro del plazo sefialado.

La presentacién podré realizarse igualmente mediante transmisién por medios electronicos o
telematicos, siempre que tales medios estén respaldados por procedimientos que garanticen la
autenticidad, confidencialidad de los documentos y el reconocimiento de su firma, de acuerdo con
la normativa vigente al respecto.

El incumplimiento de la obligaciéon prevista en esta cldusula podra dar lugar a la exigencia de
responsabilidad administrativa de conformidad con lo previsto en el Titulo V de la Ley 12/2014, de
26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién puiblica.

Fl adjudicatario estar4 obligado a proporcionar informacién sobre las condiciones de los contratos
de los trabajadores a los que afecte la subrogacién que resulte necesaria para permitir una exacta
evaluacién de los costes laborales que implicard tal medida al 6rgano de contratacién, a su
requerimiento. Como parte de esta informacién en todo caso se deberdn aportar los listados del
personal objeto de subrogacion, indicandose: el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de
categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto
anual de cada trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que
afecte la subrogacion. La Administracién comunicard al nuevo empresario la informacién que le
hubiere sido facilitada por el anterior contratista.

El contratista estara obligado a la subrogacion del personal que viene prestando actualmente dichas
tareas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo para el sector de
limpiezas de edificios y locales, en el dmbito del Principado de Asturias, configurdndose esta
obligacién como contractual esencial, cuyo incumplimiento dara lugar a la resolucién del contrato.
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CATEGORIA | ANTIGUEDAD CONTRATO JORNADA Centro
SEMANAL
LIMPIADORA 17-01-1996 INDEFINIDO 200 7.5 Mieres
LIMPIADORA 02-11-2005 INDEFINIDO 200 7 La
Felguera

El adjudicatario serd responsable de cualquier perjuicio, dafio o accidente ocurrido o causado a
terceras personas en las dependencias en las que se ejecute el contrato que sean originados bien
directamente por dicho personal o por el incumplimiento de sus deberes, debiendo a tales efectos
suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil que cubra tales riesgos si no la tuviera
concertada con anterioridad al contrato y por el importe minimo de CIEN MIL euros (100.000,00€)
sin que pueda incluir “franquicias” ni otras cldusulas similares limitativas de la responsabilidad.

El contratista estd obligado a guardar sigilo respecto de los datos o antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento
con ocasi6n del mismo, no podra utilizar bajo ningin concepto cualquier tipo de informacién que
conozca con ocasién del contrato, ni hara referencia a la misma en relaciones ajenas al presente
contrato, sin la autorizacion expresa de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo. Este deber se
mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de la informacién.

Si la Consejeria contratante apreciara la necesidad de sustituir personal adscrito al servicio, y en tal
sentido asi lo solicitara, el contratista debera estar

en condiciones de proceder de forma inmediata a dicha sustitucion, asi como a facilitar personal
complementario si debido a causas imprevistas o excepcionales hubiera que cubrir una suplencia,
reforzar el servicio o ampliar el horario de prestacién en alguno de los locales objeto del contrato.

Si durante la realizacién de los trabajos el contratista necesitara algin dato no contenido o detallado
en los documentos contractuales, deberd solicitarlo de la Administracion con la antelacién
suficiente, de manera que nunca podra imputar a ésta una realizacion defectuosa o tardia, salvo que,
efectivamente, los datos que al respecto se le faciliten sean defectuosos o se le entreguen con
retraso, siempre que de todo ello se deje constancia previa por escrito, con comunicacion directa a
la Administracién.

11.- PAGO DEL PRECIO.
El adjudicatario del contrato tiene derecho al abono, con arreglo al precio convenido, de los
trabajos que realmente ejecute, con sujecion al contrato otorgado, a sus modificaciones aprobadas o

las ordenes dadas por escrito por la Administracion contratante.

El importe del servicio ejecutado se abonard parcialmente mediante pagos de cardcter
mensual constituyendo requisito inexcusable para su tramitacion la previa presentacién de factura.

La empresa contratada emitird mensualmente factura, dirigida a la Direcciéon General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.
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Las facturas seran comprobadas por el responsable del servicio de limpieza de los locales,
sin cuya conformidad no se tramitaran el pago correspondiente.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico, a partir del 15
de enero de 2015 las facturas deberan ser electronicas. El Principado de Asturias se ha adherido al
Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de la Administracién General del Estado —
FACe. Por lo tanto, todas las facturas electrénicas que se dirijan a la Administracién del Principado
de Asturias se enviaran a través del Punto General de Entrada de facturas electrénicas de la
Administracién General del Estado (FACE)

FACe es una ventanilla Uinica de entrada de todas las facturas electronicas dirigidas a una
determinada Administracién (Administracién General del Estado, Comunidad Auténoma o Entidad
Local)

El acceso a FACe para remitir facturas electronicas al Principado de Asturias se realiza a
través de la siguiente direccion:https://face.gob.es/es/

El punto ofrece un Portal web para presentar las facturas electrénicas y permite a los
proveedores, si lo desean, conectar sus sistemas de facturacién con FACe de forma automatica.

Si la factura tiene un importe igual o inferior a 5.000 euros, se puede optar por presentar esa
factura al Principado de Asturias en papel a través de sus registros habituales.

En las facturas que se presenten deberan identificarse los siguientes érganos administrativos
junto con los cédigos DIR3 que tengan asignados segiin el siguiente detalle.

e Organo de Contratacién: Conscjeria de Empleo, Industria y Turismo. Cédigo DIR3:
A03015435.

e Unidad Tramitadora (Centro Directivo Promotor del contrato): Direccién General de
Trabajo DIR3: A03003830.

e Organo que tiene atribuida la funcién de contabilidad: Intervencién General. Codigo
DIR3: A03003824.

e Organo destinatario del objeto del contrato: Direccion General de Trabajo DIR3:
A03003830.

12.- REVISION DE PRECIOS

De conformidad con lo previsto en la LCSP, el presente contrato no serd objeto de revisién de
precios.

13.- MODIFICACIONES

13.1 Modificaciones no previstas

En el supuesto de modificaciones no previstas del contrato, se estard a lo dispuesto en los articulos
203,205 Y 206 de la LCSP.
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13.2. Modificaciones previstas

El contrato podré ser modificado en el caso de ampliacion o reduccidn del servicio externo
de limpieza como consecuencia de concentracién de dependencias administrativas o de la
incorporacién de nuevos locales distintos de los que constituyen el objeto del contrato por el
traslado de unidades administrativas adscritas a la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

El porcentaje del precio del contrato al que como méximo pueden afectar no puede superar
el 10% del precio inicial del contrato.

En cualesquiera otros supuestos distintos de los mencionados, si fuese necesario que la
prestacion se ejecutase de forma distinta a la pactada, inicialmente debera procederse a la resolucién
del contrato y a la celebracion de otro bajo las condiciones pertinentes.

Ni el contratista ni la Direccion Técnica del servicio podran introducir o ejecutar
modificacién alguna en el objeto del contrato sin la debida aprobacién previa por el 6rgano de
contratacién y, en su caso, sin la previa autorizacién del gasto por el 6rgano competente de la
Administracién. Sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera alcanzar a los funcionarios o

personas encargadas de la direccién, las modificaciones en el servicio que no estén
debidamente autorizadas por la Administracion implicardn la responsabilidad del contratista que
estard obligado a asumirlas sin abono alguno por parte de la Administracion.

El procedimiento se iniciara a peticion de la Direccidn técnica del servicio y se sustanciard
conforme a lo establecido en el articulo 207 de la LCSP

14.- GARANTIA

Se establece un periodo de garantia de tres meses desde la fecha de finalizacién de la vigencia del
contrato, durante el cual la empresa debera acreditar el cumplimiento a fecha de extincién del
contrato de sus obligaciones salariales con el personal adscrito al servicio y en materia de seguridad
social. A tal efecto debera aportar declaraciéon responsable firmada por todos y cada uno de los
trabajadores adscritos al servicio en la que manifiesten que a fecha de extincién del contrato la
empresa no les adeuda cantidad alguna en concepto de salarios o indemnizaciones por razén del
servicio. Asimismo se aportara certificacion expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
acreditativa de que con efectos de fecha de finalizacién de la vigencia del contrato la empresa se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de Seguridad Social, para
ello la certificacién deberd expedirse con fecha no anterior al segundo mes siguiente al de
finalizacién de la vigencia del contrato.

15.- REGIMEN DE PENALIDADES

15.1 Penalidades por incumplimiento de obligaciones.

- Por el incumplimiento del reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabajo
ocasionadas por bajas por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias, accidentes, etc.,

garantizando la prestacién efectiva de los servicios contratados en el plazo maximo de
veinticuatro horas, se impondra una penalidad de 200 euros por cada dia de retraso.
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- Por incumplimiento de la entrega, con anterioridad o junto con la factura mensual de los
trabajos los documentos o justificantes oficiales correspondientes a cotizaciones sociales,
nominas, seguros de accidentes, mutuas, etc., del personal adscrito al servicio a efectos de
comprobar el cumplimiento de las obligaciones salariales minimas establecidas en el Convenio
colectivo sectorial asi como del pago de los salarios en las condiciones en él establecidas, se
impondra una penalidad de 60 euros por cada dia de retraso.

- El incumplimiento de la obligacién de suscribir un seguro de responsabilidad civil, si no lo
tuviera concertado, que cubra todos los riesgos inherentes a la actividad, incluyendo en dicho
seguro a los usuarios del servicio llevaré aparejada una penalidad de 1.000 euros por cada 10
dias de retraso desde la formalizacion del contrato.

15.2 Penalidades por incumplimiento de las obligaciones de informacién sobre condiciones de
subrogacioén.

Cuando el adjudicatario no proporcione la informacién sobre las condiciones de los contratos de los
trabajadores a los que afecte la subrogacion, el érgano de contratacién le impondra una penalidad de
1.000 euros por cada cinco dias de retraso.

15.3 Penalidades por incumplimiento de las obligaciones en materia de subcontratacién

Cuando el contratista incumpla las condiciones para la subcontratacién establecidas en el articulo
215 de la LCSP, se impondra una penalidad de un 5% del importe del subcontrato, salvo que,
motivadamente, el 6rgano de contratacién estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en
cuyo caso sera un 10% o un 20%, respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra
tenerse en cuenta para valorar la gravedad.

Asimismo el incumplimiento de la obligacién del contratista de remitir al érgano de contratacién la
relacion detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el contrato cuando
se perfeccione su participacion y el justificante del cumplimiento de los pagos a aquellos una vez
terminada la prestacion regulada en el articulo 217 supondra la imposicién de una penalidad de 100
euros por cada dia de incumplimiento.

16.- CAUSAS Y EFECTOS DE LA RESOLUCION
Seran causas de resolucién del contrato, ademas de las previstas en los articulos 211 y 313 de la
LCSP, el incumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales esenciales:

- La subrogacion de los trabajadores que hubiesen venido desempefiando su jornada de trabajo
en los centros en los que se preste €l servicio objeto de contrato, en los términos y condiciones
y con sujecidn a los preceptos contenidos en el Convenio Colectivo del sector “Limpieza de
edificios y locales del Principado de Asturias”.

- El cumplimiento como minimo de las condiciones recogidas en el Convenio sectorial y
territorial de aplicacién, entre otras el impago de salarios y cuotas de la Seguridad Social, o
retraso en el abono de los mismos en un plazo superior a 15 dias, en los términos previstos en
el convenio colectivo de aplicacién.
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Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista, le serd incautada la
fianza y debera, ademaés, indemnizar a la Administracidén los dafios y perjuicios ocasionados en lo
que excedan del importe de la garantia incautada. La fijacién y valoracién de éstos se verificara por
aquélla en resolucién motivada.

17.- SUBCONTRATACION
De conformidad con lo previsto en el articulo 215 de la LCSP cabe la subcontratacion del servicio.
18.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 62 de la LCSP, el responsable del contrato serd quién
ostente la titularidad de la Direccién General de Trabajo, correspondiéndole la supervisién del
cumplimiento de las obligaciones de la empresa adjudicataria en la ejecucion, de conformidad en
todo caso con lo dispuesto en el Pliego de Prescripciones Técnicas y adoptar las decisiones que
procedan en caso de incumplimiento, asi como proponer la resolucién en caso de incurrir en alguna
de las causas de la misma, de conformidad con lo recogido en el apartado anterior.

La unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del contrato serd quién ostente la
Jefatura de Ordenacion Laboral.

19.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL, ETICO,
MEDIOAMBIENTAL Y DE OTRO ORDEN

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2018, para
la inclusién de clausulas de responsabilidad social y medioambiental en la contratacion
administrativa de la Administracion del Principado de Asturias, el cumplimiento, de las condiciones
recogidas en el Convenio Colectivo del sector “Limpieza de edificios y locales del Principado de
Asturias” (BOPA n° 53 de 4 de marzo de 2016). Debera cumplirse en todo caso al menos, las
condiciones salariales sefialadas en el convenio de aplicacién respecto del personal adscrito al
contrato, asi como el resto de condiciones del mismo. Este extremo se debera acreditar con la
presentacién de los documentos o justificantes oficiales correspondientes a cotizaciones sociales,
néminas, seguros de accidentes, mutuas, etc., del personal adscrito al servicio, asi como cualquier
otra documentacion que sea necesaria en cada caso. Esta obligacion se tendra caracter de esencial.

Oviedo, 8 de febrero de 2019
LA JEFA DI__IS’E'SERTVICIO DE
ORDEN&CION LABORAL V¢ B° EL DIRECTOR GENERAL DE

TRABAJO

Eva M? Muiiiz Palacios \&, “ ‘ 6") Antonio Gonzélch'FQ'néndez
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